Diretoria /

A forca da uniao

Foi com enorme satisfagao que recebi
o resultado da primeira fase da elei-
cao para a SBC. A disputa foi acirrada. Po-
rém, os votos que recebi me conferiram o
primeiro lugar e, o mais importante, a con-
firmacao de que a proposta de realizar uma
gestao com a participacdo de todos os
cardiologistas, para todos os cardiologistas e
por todos os cardiologistas teve eco entre os
Nossos pares.

Como jé frisei varias vezes, quero o cora-
¢ao da Cardiologia batendo forte em todos os
pontos do Brasil. Se eleito, ndo havera fron-
teiras nem obstéculos que me impegam de
perseguir diuturnamente o melhor para a
SBC, para a Cardiologia e para todos os
cardiologistas.

Os desafios que temos hoje s6 serao su-
perados com uniao. Portanto, o poder
decisério e a implementacao de acbes nédo
podem ficar restritos a esta ou aquela re-
gido. Ao contrério, quanto maior for a parti-
cipacao e a coesao dos cardiologistas, maio-
res serao as chances de sucesso. Sendo as-
sim, desde ja, conclamo os colegas que nao
votaram na primeira fase a se manifestarem
na nova etapa do pleito. E fundamental que
0S anseios e as expectativas de todos os
cardiologistas fiquem claros, para que possa-
mos viabiliza-los com urgéncia.

Vocé sabe que uma das prioridades do
meu programa € a Defesa Profissional. Nos
Gltimos anos, as politicas recessivas tém dado
a ténica da macroeconomia do Pais. Todos
os brasileiros pagam caro por essa opgao.
Nos, cardiologistas, sentimos isso no bolso e
nas péssimas condicoes que nos séo ofereci-
das para o exercicio da Medicina. Precisa-
mos reverter esse quadro imediatamente.

E hora de fechar fileiras por remunera-
cao digna. Nao podemos admitir os honora-
rios aviltantes do SUS, que nos obrigam a
acumular empregos para garantir a sobrevi-

véncia. Trata-se de um desrespeito que colo-
ca em risco a qualidade do atendimento,
aumenta possibilidades de falha e também
tem reflexos perigosos para os cidadaos.

Temos de nos rebelar contra as pressoes
que certas intermediadoras de salde fazem
sobre a autonomia de nossas decisoes e, ain-
da, contra a remuneragéo irrisoria que pa-
gam aos cardiologistas. A Classificacao Bra-
sileira Hierarquizada de Procedimentos Mé-
dicos deve ser implantada ja.

Em uma eventual gestao, desde o pri-
meiro dia brigarei pela valorizagdo do traba-
Iho dos cardiologistas. Teremos uma espécie
de campanha permanente por remuneracao
justa, com pressao ininterrupta sobre todos
os contratantes de servicos, sejam puUblicos
ou privados.

Brigaremos ainda para conter a abertura
indiscriminada de escolas médicas, em con-
junto com a Associagdo Médica Brasileira e
o Conselho Federal de Medicina. O Brasil ja
tem um ndmero de médicos acima do preco-
nizado como ideal pela Organizagdo Mundial
de Salde. N&o precisamos de quantidade e
sim de qualidade. Profissionais com forma-
¢ao inadequada sdo um risco a populagéo,
criam condicdes objetivas para a perpetua-
¢ao de honorarios vis e nao sao bons para
nossa imagem.

Se os cardiologistas confirmarem que sou
o indicado para dirigir a SBC, desenvolvere-
mos estratégias para garantir amplo acesso a
atualizagcdo em todas as regides do Brasil, in-
clusive estudando a revisdo de tarifas e taxas,
com o intuito de torna-las mais econémicas.
Lancaremos mao de todos os meios de comu-
nicagao - revista, jornal, internet, congresso,
cursos e simpdsios -, para difundir e democra-
tizar o conhecimento de exceléncia.

Intensificaremos as atividades cientificas
da Sociedade e incentivaremos a producgéo
cientifica, dirigindo especial atengéo aos Con-
gressos Cientificos da Sociedade e aos “Ar-
quivos Brasileiros de Cardiologia”.

As Regionais terdo participacao relevan-
te nesse processo e em todas as outras lu-
tas. Alias, é um compromisso meu fortalecer
as diversas instancias da SBC, como as Re-
gionais, departamentos e grupos de estudos,
buscando a conquista de metas comuns. To-
das essas instancias terao vez, voz, e cum-
prirdo o importante papel de dar o tom as
agoes da Sociedade.

Enfim, na presidéncia da SBC, quero cum-
prir um mandato que identifique e viabilize
as expectativas regionais e individuais dos
cardiologistas, para construirmos um futuro
melhor para todos.

Antonio Carlos Palandri Chagas
site: www.apoiochagas.com.br

“ E um compromisso meu fortalecer as diversas instancias da SBC, como as Regionais,
departamentos e grupos de estudos, buscando a conquista de metas comuns.”
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A SBC é de todos nos.

Renovar é preciso!

Querido(a) amigo(a), colega da SBC,

Gragas ao seu apoio obtivemos expressi-
va votacdo no primeiro turno das eleigdes para
Presidente - Futuro da SBC. Esse apoio signi-
ficativo, manifestado através de todo o Pals,
deu-nos estimulo e forgas para disputar o se-
gundo turno no préximo més de agosto.

Nesses proximos trés meses que nos se-
param da eleicdo, vamos nos mobilizar in-
tensamente para ampliar a nossa base de
apoio em todo o Pais.

Enquanto os nossos colegas oponentes
vém trabalhando ha mais de dois anos, nds
iniciamos a nossa campanha recentemente,
apos obtencao da candidatura Unica dentro
do nosso Estado de origem: o Rio de Janeiro.
Tivemos a campanha mais curta de todos os
candidatos do segundo turno. Diante desse
fato, e apds analisarmos, junto com o nosso
comité eleitoral, 0 mapa da eleicao, e devi-
do a nossa expressiva votacao, estamos se-
guros de que somos a candidatura com mai-
ores condicoes de crescimento nacional, en-
tre todas, na eleicdo de agosto.

Denilson

ALBUQUERGQUE

Presidente - SBC

RENOVAR PRESERVANDO AS TRADICOES

Nossas conclusdes se baseiam nos se-
guintes fatos:

® N3io somos candidato de um (nico Esta-
do, hospital ou instituicdo.

® (s apoios recebidos de todas as partes
do Brasil, apds o resultado do primeiro
turno, demonstra que nossa candidatura
tem uma grande representatividade em
todos os Estados, Departamentos e Gru-
pos de Estudo da SBC.

® Somos independentes. Reconhecemos o
trabalho realizado pelas diretorias atual
e anteriores, porém representamos a sa-
lutar renovacao e benéfica alternéancia
de grupos no poder.

Conto com o seu apoio e mobilizagdo
continua.

Vamos a luta e a vitéria!

A SBC é de todos! Renovar é preciso.

Denilson Albuquerque
Vocé na SBC.
site: www.denilsonalbuquerque.com.br
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SBC PARA TODOS
Qual a sua responsabilidade
neste contexto?

A proposta SBC PARA TODOS é uma nova
forma de conduzir a nossa Sociedade.

NOSSA AVALIACAO
RETROSPECTIVA:

Existe no Brasil uma tendéncia centraliza-
dora do poder das decisoes, que dificulta
muito o desenvolvimento e aperfeicoamento
da nossa especialidade. Precisamos apren-
der a distribuir as oportunidades e conheci-
mentos para que possa haver um desenvolvi-
mento mais homogéneo. Essa constatagéo é
valida mesmo para os grandes centros urba-
nos brasileiros.

NOSSAS PROPOSTAS:

- Utilizacao de todas as formas de co-
municagdo para difundir o conhecimento
e as novidades da cardiologia. Hoje, po-
demos conversar pela internet, via satéli-
te e por outras formas de comunicacao
com todo o Brasil.

- Criacao de uma grade de eventos que
terd a seguinte proposicdo: cada Regional
fara, pelo menos, uma acao educacional
(simpésio, congresso, jornada etc.) patroci-
nada pela SBC. Utilizaremos o poder de re-
lacionamento da SBC para conseguirmos re-
cursos. Cada laboratério que solicite a chan-
cela da SBC para um evento na regiao Sul,
Sudeste etc. tera que patrocinar também um
evento nas regionais menos favorecidas. A
l6gica das empresas é aumentar sua exposi-
¢ao nas regides de maior poder aquisitivo.

- Criacao de escritério de relacionamen-
to em SP, para todos os presidentes de regi-
onais e departamentos. Um escritério onde
o presidente tenha toda uma infra-estrutura
de secretarias para agendar e organizar ro-

dadas de negociacdes e relacionamentos com
as industrias, e colaboradores para a realiza-
¢do de eventos em suas regionais.

- Criagao de cartao de crédito SBC PARA
TODOS: Esse cartdo servira para identifica-
¢ao, compras, descontos e contagem de pon-
tos (milhagens) para abatimentos em con-
gressos, financiamento para faculdades dos
filhos e outras facilitagbes de servigos.

- Acoes junto ao Governo Federal: elabo-
ragao de projetos de prevencao cardiovascular,
de abrangéncia nacional, para captacéo de,
recursos para a SBC, aumentando o aporte
financeiro da nossa entidade e trazendo re-
torno para os sécios.

- Agdes junto aos convénios. Essas acoes
serao focadas na defesa de nossa especiali-
dade e do fortalecimento de nossas reivindi-
cacgdes como especialistas e como cidadaos.

NOSSAS GARANTIAS
DE REALIZACAO:

O histérico do nosso grupo ¢ a garantia
de realizacao das nossas propostas. A prati-
ca democrética, a distribuicdo de oportuni-
dades e a capacidade de agregacao.

Na atual administragao do Funcor, realiza-
mos projetos de ambito nacional, tais como:

- Coracoes do Brasil: no qual 74 cidades
estao participando de um inédito projeto de
pesquisa epidemiolégica. Na continuidade
desta acao, pretendemos criar centros de
pesquisa em todo o pais.

- Semanas do Coracao: em dois anos es-
taremos realizando, aproximadamente, 100
Semanas do Coragao, atingindo 74 cidades
brasileiras, distribuidas em todo o territorio
nacional. Em tempo de midia e exposicao na
promogéao da salide cardiovascular, consegui-
mos um espago fantastico.

- Citamos, também, os projetos junto ao
Ministério da Salde: capacitacdo em hiper-
tensao e diabetes, projetos junto ao Ministé-
rio do Desenvolvimento Social, projeto BCS
2040 (Brasil Coracao Saudavel 2040). Pro-
jeto Fome Zero, Coracao Dez.

Enfim, sdo acbes que pretendem agre-
gar, somar e distribuir oportunidades e aper-
feicoamento para todas as nossas Regionais
e aproximar os profissionais de todo o Brasil.

Nosso canal de comunicagao é o
www.raimundopresidente.com.br. Mande
sugestoes. Divulgue a eleicao, vamos ampli-
ar o debate democratico! Sua participagéo é
fundamental.

Cordialmente,

Raimundo M. do Nascimento Neto
Candidato a Presidente-Futuro da SBC

Caso concorde com nossas propostas, vote!!!!

Um unico voto pode fazer uma grande diferenca para a vitéria da SBC PARA TODOS.
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