Diretoria

Satde x

Na comemoragao do Dia Mundial da Sau-
de, a primeira pergunta a fazer é se temos
algo a comemorar. A resposta é quase um
“nao”, se nos remetermos aos mesmos mol-
des festivos em que “se faz de conta” que
esta tudo muito bem e, no final, todos aplau-
dem um “patrono”, como se assim houvesse
um de fato.

A promocgao da Salde é uma obrigacéo
do governo, um direito do cidadao. Para tan-
to, sdo necessarias competéncia e lisura ad-
ministrativas, virtudes que andam escassas
entre nos.

Recordar que o atual investimento em
Salde esta muito aquém das necessidades
da nossa populagao, considerando o progres-
so da medicina, com métodos modernos, €
essencial para se pensar em comemoragao.
Nao podemos renunciar a esse progresso, e
nele estd embutida a necessidade de investi-
mento em Salde de maior parcela do PIB,
pifio ainda, por incompeténcia politica.

Ha acertos na érea de prevengéo de do-
encas infecciosas com fabricacéo e aplica-

Dia Mundial da

Competéncia do Governo

¢ao de vacinas, campanhas educativas sobre
doencas crénicas como a hipertensao arteri-
al, o diabetes, as doencas sexualmente
transmissiveis e a distribuicao gratuita de
medicamentos. Porém, o SUS mantém pou-
cos hospitais de exceléncia, como os da “rede
Sara”, uma estratégia politica. O mesmo ndo
ocorre no resto do pais, a semente ndo bro-
ta. Os hospitais do SUS estao sendo
terceirizados na administracao, o foco tem
sido o lucro das associacoes civis e funda-
¢oes, quando contratadas, em detrimento da
qualidade assistencial. Os hospitais das uni-
versidades federais estdo sucateados. A
qualidade do ensino médico tem caido,
porém o “negocio” faculdades de Medici-
na floresce. As empresas de assisténcia
médica estdo em guerra com os segura-
dos, com as clinicas e hospitais e com o
préprio governo. Tudo por conta dos cus-
tos, da ambicao desvairada dos lucros.

Comemorar, portanto, o qué? Por ora,
a reflexdo é parte de uma comemoracao
honesta.

José Péricles Esteves

Presidente da Sociedade Brasileira de
Cardiologia

e-mail: esteves@cardiol.br

Portal da SBC pode ser tetra no prémio “iBest”

Pela quarta vez consecutiva, o portal
da Sociedade Brasileira de Cardiologia na
internet, www.cardiol.br, estd entre os
finalistas do maior prémio brasileiro para
sites virtuais, o “iBest 2006”.

A categoria em que a SBC disputa é a
de “Associacoes Profissionais”, e os outros
concorrentes — sao trés os finalistas — séo
os portais do SESC e do SEBRAE. O resul-
tado sera divulgado, como no ano anterior,
em Sao Paulo, durante uma festa no Via
Funchal, marcada para o dia 23 de maio.

Quem julga os concorrentes é um juri
integrado por renomados profissionais de
comunicacao e segmentos voltados para a
internet, além de personalidades de desta-

que, que levam em conta tanto o critério téc-
nico como o contelido, o design e a facilida-
de de navegacao.

A SBC comecou a concorrer com seu
portal em 2001, quando foi uma das trés
finalistas na categoria “Salide e Bem-Es-
tar”; repetiu a colocacao em 2002 e, no
ano de 2003, foi o portal campeao nessa
categoria. No ano de 2004 o portal da SBC
foi novamente um dos trés finalistas, mas
na categoria “Prémio Especial iBest
Marketing”, e no mesmo ano foi campeao
na categoria “Associagdes Profissionais”.

Ja no ano de 2005, o portal da SBC
esteve entre os trés finalistas de “Associa-
coes Profissionais”, e sagrou-se campeao
do “iBest Regional”. Neste ano, ja estamos
entre os finalistas, concorrendo novamente
entre as “Associagdes Profissionais”.
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Esporcatte, Diretor Administrativo
da SBC, fala da grande pesquisa

O Diretor Administrativo da Sociedade
Brasileira de Cardiologia, Roberto Esporcatte,
estd se preparando para lancar uma grande
pesquisa para levantar o perfil do associado e
saber exatamente o que ele espera da enti-
dade. Esse é apenas um dos muitos projetos
prioritarios em desenvolvimento na SBC no
setor de Esporcatte, que é também o presi-
dente-futuro da Socerj, cargo para o qual foi
eleito recentemente.

H& muitos anos residindo no Rio,
Esporcatte é paulista de Americana, mas
cursou a Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
onde hoje é professor de Cardiologia, além
de coordenar as Unidades Coronarianas tan-
to do Hospital Universitario como do Pro-
Cardiaco.

“Falta tempo para assumir a presidéncia
da Socerj”, explica Esporcatte, que por isso
mesmo esté totalmente voltado para os pro-
jetos da SBC, o primeiro dos quais é a ampla
pesquisa junto aos 11 mil sdcios, para definir
o perfil do cardiologista e levantar quais as
expectativas que a categoria profissional tem
em relagao a entidade.

A grande pesquisa

“O que queremos é atender o cardio-
logista nas suas necessidades”, explica
Esporcatte, “e para isso vamos saber quem é
nosso associado, quantos empregos ele tem,
como tem se atualizado na Cardiologia e se
estd satisfeito com as opgdes de educagéo
continuada e quais suas expectativas.”

A pesquisa sera muito bem feita, garante
o diretor: todos os 11 mil sécios responderao
a um questionério sucinto, depois do que a
pesquisa sera aprofundada com entrevista
telefénica com 500 sécios, para uma
abrangéncia maior, e que serdo escolhidos
com critério estatistico, por regides e cida-
des, e finalmente serao entrevistados pesso-
almente 50 cardiologistas considerados como
formadores de opiniao, que discutirao as es-
tratégias da sociedade para atender as de-
mandas dos associados.

Outros projetos

A Diretoria Administrativa é bastante com-
plexa, constata Esporcatte, pois ela envolve
o Brasil inteiro e todas as areas da SBC, a
Comercial e a Informética, entre elas, e pro-
jetos ambiciosos, como da nova sede e do
Museu do Coragédo. Felizmente, diz ele, a
equipe de funcionarios da entidade é de nivel
técnico excelente e de grande dedicacéo, o
que facilita os trabalhos do diretor.

E com a ajuda dessa equipe que ja foi
providenciada a demolicdo do que precisava
ser derrubado para adaptar a nova sede e
providenciada a limpeza da area, ao mesmo
tempo em que era feito o projeto arquite-
tonico da nova sede. “Neste momento
estamos cotando os materiais, e gragas tam-
bém a dedicacao e qualidade excelente dos
funcionérios”, ele tem certeza de que até o
final do primeiro semestre a nova sede esta-
ra4 pronta.

“0 problema do Museu é mais complexo.
Tratado com profissionalismo, dedicacao e
entusiasmo pela Diretoria passada, ainda nao
foi possivel definir o local de sua instalacao,
impondo a negociagdo com alguns proprieta-
rios e, a0 mesmo tempo, a busca de novas
opgoes.”

Agéncias de viagem

A area administrativa tem um leque téo
amplo de temas para tratar, que até a ques-
tao das agéncias de viagem que prestam ser-
vicos a SBC é sua fungao, e nao é simples.
Nessa gestao foi feita uma nova pesquisa
sobre o modus operandi, o tarifario de ho-
téis e passagens aéreas, e ha uma variacao
incrivel de pregos, e nem sempre os produ-
tos tém custos claros e precisos.

A discrepancia é tdo grande, que se op-
tou pela busca de novos parceiros que pos-
sam atender a SBC, tanto a agéncia que aten-
de a Diretoria, com passagens, reservas de
hotéis, como da que providencia facilidades
de transporte e alojamento para os associa-
dos durante os congressos e também para os
palestrantes. “E uma area muito vulneravel
e exige acompanhamento de perto, cota-
¢coes em paralelo, para que a entidade te-
nha certeza de oferecer o melhor ao
cardiologista”, diz ele.

O sonho da pesquisa

Apesar do envolvimento com esses proje-
tos, o Diretor Administrativo, assim como toda
a Diretoria, aceitou outro, proposto pelo Pre-
sidente, e grandemente provocativo, diz ele:
a SBC estuda a possibilidade de criar uma
Diretoria de Pesquisa.

“Se tivermos uma instituicao voltada para
a pesquisa em Cardiologia, isso permitira o
melhor conhecimento da realidade nacional
e facilitard o intercambio com as entidades
internacionais. Poderemos desenvolver pes-
quisas importantes no campo da epidemiolo-
gia, de que o Brasil é carente, estudos sobre
medicamentos, equipamentos, testes de no-
vas substancias, entre outras possibilidades”,
diz o Diretor. “Esperamos que em dois me-
ses a comissao constituida possa apresentar
as coordenadas para a instalacao e atuacao
da comissao de pesquisa, superando even-
tuais dificuldades e contribuindo para o cres-
cimento da SBC e da Cardiologia brasileira”,
conclui Esporcatte.
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Depois do Congresso, pedida é ir
a Porto de Galinhas ou Noronha

Depois do Congresso de Recife, em outu-
bro, os cardiologistas podem dar uma
esticada até Porto de Galinhas ou Fernando
de Noronha. Essas séo as ofertas da agéncia
contratada pela SBC em Pernambuco, a
“Luck Viagens e Turismo”, que ja bloqueou
lugares nos hotéis das duas cidades, para
garantir a ida dos congressistas. E que, por
motivos de defesa ambiental, Fernando de
Noronha tem restricdo quanto ao nimero de
turistas que podem ser recebidos anualmen-
te, e as vagas sao limitadas.

Os pacotes, que ja podem ser contrata-
dos com Ana Catarina, pelo telefone (81)
3302-6222, oferecem trés programas em
Fernando de Noronha, todos de trés dias, com
opgdes como uma caminhada histérica pe-
los pontos mais atrativos da ilha, um dos pri-
meiros pontos colonizados do Brasil, passeios
de barco e as praias paradisiacas com luga-
res paradisiacos para mergulho livre ou com
aparelho.

As atracdes da ilha, que na realidade s&o
varias, formando um pequeno arquipélago de
aguas oceanicas extremamente limpas, in-
cluem a alimentacdo das gaivotas — que se
acostumaram a voar perto dos turistas para
pegar no ar, em grande velocidade, pedacos
de peixe que sdo langados para cima — e 0s
famosos golfinhos. Inteligentes, esses se exi-
bem para os turistas, saltando fora da agua e
nadando em formagao sempre a tona ou quase

Exceléncia no ensino de |

DEL

Fernando de Noronha -
Praia da Conceicéo

na superficie, j& que, sendo mamiferos, pre-
cisam de ar para respirar.

Os pacotes para Fernando de Noronha
incluem vo6o diario — uma hora de duragao —
e hospedagem. Os precos podem variar, pois
dependem dos passeios incluidos, como ca-
minhada histdrica, passeio de barco ou visi-
ta aos golfinhos.

Ja os pacotes para Porto de Galinhas, na
realidade um conjunto de pequenas praias
com uma incrivel infra-estrutura turistica que
atrai milhares de turistas espanhois e portu-
gueses, prevéem trés dias e duas noites. Os
pacotes incluem hospedagem, café e jantar.

Flavio Tarasoutchi

As atragdes principais da regiao sao as
praias com piscinas naturais no meio dos
recifes, as quais se chega de jangada ou
mesmo a pé, na maré baixa, os bugues
para alugar e guiar, ou entdo os taxi-
bugues, que levam as praias proximas,
como de Muro Alto, Ipojuca etc. Outra
atracdo imperdivel sdo os restaurantes,
cuja especialidade é a cauda de lagosta
gratinada, servida com manteiga derreti-
da. “Colesterol a vontade”, garante o Di-
retor Cientifico da SBC. Mas como dizem
0s portugueses que freqlientam a regiao,
“uma vez nao sao vezes...".

urso de Ecocardiografia Teorico-Pratico - 12 a 19 de agosto de 2006
Goordenacao: Dr. Jose Maria Del Ca

stillo e Dr. Nathan Herszkowicz
- 06 a 10 de setembro de 2006

1gico - 26 a 29 de junho de 2006

Confira nossa programacao 2006
Informacoes detalhadas: v
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Diretoria

COMUNICADO

Prezados Senhores,

Seguindo determinacoes da Resolugéo do
CFM 1772/2005, gostariamos de comunicar-
Ilhes que a partir da presente data todo o
cadastramento de eventos para fins de
Revalidacao do TEC, agora nomeado de Cer-
tificado de Atualizacdo Profissional — CAP,
deverd ser realizado no site da Comissao
Nacional de Acreditagao. Para maiores infor-
macoes, acessar: http://www.cna-cap.org.br

Informamos ainda que as atividades do
ano de 2006, cadastradas no site da SBC,
serao julgadas pela CJTEC e encaminhadas
a Comisséao Nacional de Acreditacao, para
registro e homologacao dos eventos.

Para que os eventos cadastrados no site
da SBC, ap6s o julgamento e aprovagéo da

CJTEC, recebam efetivamente os pontos, sera
preciso que seus responsaveis / organizadores
observem as seguintes determinacoes:

1. O responséavel / organizador do evento
devera encaminhar relatdrio final dos cursos,
preenchendo o formulério especifico, e envia-
lo para o endereco cna@cna-cap.org.br até
30 dias apds o término das atividades.

ATENCAO: Nao ser4 mais necessario,
com 15 dias de antecedéncia, o envio do
programa final a SBC. As listagens nomi-
nais dos participantes, j& encaminhadas
pelos organizadores a SBC, deverao ser
refeitas conforme instrucdes da CNA.
Acesse: http://www.cna-cap.org.br/ para
mais informacdes.

2. Os certificados dos cursos nao podem
ser entregues junto com o material do even-
to no inicio das atividades, mas apenas no
final do curso.

Assim, por forca da Resolugédo do CFM
1772/2005, todas as atividades do ano de
2006 deverao se adequar a nova Normativa.
A SBC se restringird apenas a enviar o rela-
tério dos eventos recebidos e julgados a CNA.
Os organizadores dos eventos ficarao respon-
saveis por concluir todos os outros procedi-
mentos. Caso isso nao ocorra no prazo esti-
pulado, a organizagao ficard sujeita a puni-
cao pela CNA.

Contamos com a colaboragao de todos.

CJTEC
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Diretoria de Departamentos
apresenta seus planos

Em virtude da grande importancia dos
Departamentos como bragos cientificos da
SBC, foi criada uma Diretoria de Departa-
mentos para com eles atuar visando favore-
cer uma melhor interagéo total da SBC.

Na atual Diretoria da SBC, tenho o pra-
zer e a honra de ocupar o cargo de Diretora
de Departamentos. O desafio é grande, pois,
embora a maioria dos Departamentos j& se
ache bem estruturada, alguns ainda preci-
sam de uma maior atencdo. Torna-se essen-
cial uma maior padronizacao de alguns as-
pectos dos Departamentos, como eleicoes,
normas bésicas de realizacdo de congressos,
atualizagao de seus estatutos etc. Estaremos,
portanto, trabalhando para promover uma
interagdo muito estreita entre os Departa-
mentos e a SBC, no sentido de atender as
suas maiores necessidades.

A atual Diretoria pretende privilegiar ain-
da mais as sugestdes dos Departamentos na
confeccao do programa do Congresso da SBC,
tendo reservado para essas 60%-70% de toda
a programagéo final. Esse é mais um sinal
do profundo respeito que a atual Diretoria da
SBC tem pelos Departamentos, principalmen-
te no tocante as atividades cientificas.

Finalmente, com o objetivo de fortalecer
o direito do cardiologista de realizar exames
como ressonancia, medicina nuclear e
tomografia do coracdo, assim como duplex
scan de membros, a SBC vem trabalhando
junto ao Departamento de Ecocardiografia e
aos Grupos de Estudo em Medicina Nuclear
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e de Ressonancia e Tomografia Cardiovascular
para a criacdo de um grande Departamento
de Imagem forte, que permita que a SBC aja
junto a AMB visando garantir que cardio-
logistas, e nao apenas radiologistas, possam
realizar esses exames.

Essa é, em linhas gerais, a filosofia que
pretendemos ter na Diretoria dos Departa-
mentos. Mas, acima de tudo, temos o obje-
tivo de agir como um facilitador e defensor
das acoes e pretensdes dos Departamentos
junto a Diretoria da SBC. Para isso, espera-
mos contar com a confianga e colaboragao
de todos os Departamentos. Nossa Diretoria
é para atendé-los! Sintam-se a vontade para
nos solicitar sempre que desejarem!

Um grande abraco,

Marcia Barbosa
Diretora de Departamentos SBC
e-mail: marciambarbosa@terra.com.br
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Anuidade da
SBC 2006

Em janeiro, foi encaminhado aos s6-
cios o boleto bancario de cobranga para
quitacao da anuidade de 2006. Esse pa-
gamento podera ser realizado até o dia
20.12.2006, apresentando varios venci-
mentos, nos quais o valor a ser pago se
altera.

Caso o colega nao tenha recebido o
boleto bancario, basta acessar a area res-
trita aos socios no Portal da SBC, no en-
dereco eletronico http://socios.cardiol.br/
restritosocio.asp e escolher a opgao de
“Emissao de 22 via do Boleto” imprimir o
boleto e efetuar o pagamento.

E importante mencionar que, para que
esse boleto bancério e todas as corres-
pondéncias da SBC cheguem até voce,
incluindo a Revista Arquivos Brasileiros
de Cardiologia — ABC e Jornal SBC, as
informacoes de correspondéncia devem
estar sempre atualizadas no Cadastro de
Sécios. Sendo assim, verifique seu cadas-
tro e certifique-se de que seu enderego
esta correto e atualizado.

No enderego eletrénico citado, vocé
também podera atualizar o seu cadastro,
garantindo assim que a correspondéncia seja
encaminhada para o endereco correto.

Atenciosamente,

Tesouraria da SBC

ARTERIAL PULMONAR.
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Diretoria

Projeto SBC ONA de

Acreditacio e Qualificacdo dos Servigos
Diagndsticos em Cardiologia

QUALIDADE PROFISSIONAL em Car-
diologia significa bons cardiologistas, bem
preparados, suportados por diretrizes claras,
solicitando de forma inteligente os exames
complementares que serao executados em
servicos diagndsticos qualificados e acredita-
dos. O resultado sé pode ser um diagnostico
0 mais preciso possivel e uma conduta médi-
ca competente, mais adequada, correta e
ética. Isto é QUALIDADE ASSISTENCIAL.

Nossa participacao na Diretoria de Qua-
lidade dos presidentes Juarez e Felipe, tinha
como objetivo basico a defesa profissional, a
luta pela remuneracdo do médico car-
diologistas e eram ambas embasadas e apoi-
adas na elaboracdo cientifica da CBHPM,
para sua posterior implantagdo. Durante mais
de quatro anos, participamos de reunides, ca-
maras técnicas, assembléias, comissoes e
mais um sem ndmero de atividades e agoes,
que foram lentamente formatando em nossa
mente uma idéia que apds a sua aprovagao
unanime se transformou no projeto SBC ONA
DE QUALIFICACAO E ACREDITAGAO DOS
SERVICOS DE DIAGNOSTICO EM CAR-
DIOLOGIA.

A ONA (www.ona.org.br ) é a Organiza-
cao Nacional de Acreditacdo, entidade nao-
governamental que trabalha para a imple-
mentagao e implantacdo em nivel nacional,
de um processo permanente de melhoria da
qualidade da assisténcia a salde em todos
os niveis. E credenciada pela ANVISA e ambas
realizam conjuntamente um intenso trabalho
de cooperagédo técnica com a finalidade de
aperfeicoar a metodologia brasileira de
acreditacdo, e criar ferramentas que possi-
bilitem a auto- avaliacao e comparagédo das
instituicdes prestadoras de servigos. Agora,
com a SBC, abre-se a perspectiva de atua-
cao da ONA na é&rea diagndstica.

Este projeto SBC-ONA, além do indiscu-
tivel beneficio para todos usuarios, é uma

necessidade imposta pelo mercado consu-
midor que cada vez mais procura, na qua-
lidade, diferenciar e direcionar suas estra-
tégias de comercializacdo de seguros e
planos de salde.

A luta pela remuneracao adequada que
hoje esta centrada na implantagao da CBHPM
passa, com certeza, pela melhoria da quali-
dade e talvez seja a pedra fundamental de
todo esse processo. Em Sao Paulo, cidade
onde atuamos, existem servigos diagnoésti-
cos de referéncia tanto na qualidade dos
equipamentos, na adequacéao das instala-
¢oes e com profissionais especializados que
Ihes propiciam inquestionavel e patente su-
perioridade nas negociacdes com 0s com-
pradores dos servigos resultando em valo-
res diferenciados dos exames, com certe-
za, acima até daqueles previstos pela
CBHPM. Isso é o reconhecimento da qua-
lidade técnica, profissional e assistencial
como parametro da remuneracao.

Cumprida toda a tramitacdo burocrética,
formalizou-se o convénio de cooperacéo SBC-
ONA. Neste momento, elabora-se um ma-
nual préatico e conciso que sera a Cartilha de
Exames Complementares em Cardiologia,
base para os testes de campo que deverao
preceder o inicio operacional do projeto. Esse
documento sera devidamente analisado, mo-

dificado e aperfeigoado, por todos os interes-
sados, ficando exposto para consulta publica
por 90 dias nos portais do Ministério da Sau-
de, ANVISA, ONA e SBC.

Desde seu inicio, entendi que o sucesso
desse Projeto de Acreditacdo e Qualificagao,
uma vez implantado, estaria na ampla divul-
gacéo dos servicos que solicitaram e alcan-
caram a acreditacdo. Essa ampla divulgagéo
abrangeria a classe cardiologica, a classe
médica, as seguradoras e planos de salide
toda a sociedade civil e todo e qualquer inte-
ressado na utilizacdo de servigos diagnosti-
cos em cardiologia. Vocés imaginam a re-
percussao de um out-door com os dizeres.
“Vocé faz seus exames do coragdo em labo-
ratérios e servicos qualificados e acredita-
dos pela SBC?” O parecer sobre a divulga-
¢ao publica solicitado ao departamento juri-
dico da SBC coordenado pelo Dr Thiago C.
de Aguiar e emitido, no més de marco pp.
diz literalmente:

“estando o manual SBC ONA finaliza-
do, com todas as exigéncias oficiais atendi-
das, inclusive a aprovacdo da ANVISA com
resolugdo que, tem forca de lei, ndo havera
0 menor problema em ser dada publicida-
de daqueles estabelecimentos acreditados,
pratica esta que ja é recorrente no préprio
site da ONA” (texto completo do parecer no
site da DQP no Portal Cardiol) .

Nosso anseio é que todos os associados
da SBC e cardiologistas em geral, ao finali-
zar esta leitura, se sintam, como Juarez,
Felipe, Péricles, Zilli, Washington eu e todos
os colaboradores da DQP, alcangando o limi-
ar de uma nova era da cardiologia diagnostica
do Brasil. A era da QUALIDADE.

Fabio Sandoli de Brito

Coordenador do Projeto SBC ONA de
Qualificacdo e Acreditacao.
e-mail: fabiosbrito@uol.com.br
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Prova para obtenc¢ao do Titulo de Especialista
em Cardiologia AMB/SBC 2006

Prezados(as) Senhores(as):

A fim de agilizarmos o processo de ins-
cricoes para a Prova de Titulo de Especia-
lista em Cardiologia — TEC, informamos
que, a partir deste ano, as inscri¢oes se-
rado realizadas através do endereco http://
educacao.cardiol.br/tec/inscricao/, onde
também estarao disponiveis as instrucoes
para preenchimento e envio dos documen-
tos necessarios.

Os socios da SBC deverao utilizar o login
e a senha do cardiol para acessar o formula-
rio. Para aproveitar o desconto, o sdcio deve-
ra estar quite com a anuidade de 2005. Qual-
quer davida sobre anuidade e/ou senha, favor

entrar em contato com a Central de Informa-
¢oes pelo telefone: (21) 2537-8488, ramais
274/220 ou e-mail: sbc@cardiol.br.

Aos socios da Associagdo Médica Bra-
sileira — AMB, a SBC concedera o descon-
to de 10%. Para isso, basta enviar junta-
mente com a sua documentacéo, declara-
cao emitida pela AMB.

E importante enviar os comprovantes de
sua participacao em congressos e artigos
publicados nos Gltimos cinco anos para aqui-
sicao de pontos na analise curricular. Caso
os documentos informados no formulario ndo
venham anexados, nao serao pontuados.

Atencéo: caso deseje filiar-se a SBC an-
tes de sua inscricao na prova, favor entrar

em contato com a Central de informacdes
até o dia 15.6.2006. Ver, a seguir, valores
para inscri¢ao.

Valor sem desconto:

Sécio SBC (quite até 2005)

e Nao-Sécio da AMB: R$ 350,00
N&ao-S6cio/Socio SBC (ndo-quite)
e Nao-Sécio da AMB: R$ 815,00

Valor com desconto:

Enviar comprovante da AMB

Sécio SBC (quite até 2005) e Sécio da
AMB: R$ 315,00

N&ao-Sécio/Sacio SBC (ndo-quite) e Sécio
da AMB: R$ 730,00

Conselho Fiscal analisa contas da SBC

do exercicio de 2005

No dia 12 de abril de 2006, reuni-
ram-se na sede da SBC no Rio de Janei-
ro, Aristoteles Comte de Alencar Filho,
Joao David de Souza Neto e Paulo
Ernesto Ledes, membros efetivos do Con-
selho Fiscal, com César Cardoso de Oli-
veira (Diretor Financeiro 2004-2006),
tendo como convidado Antonio Luis Bra-

sileiro (Diretor Financeiro 2006-2007) e
Marcio Paiva (Gerente Geral), Eduardo
Manhaes (Gerente Adm. Financeiro), Pedro
Monteiro (Auditor Independente) e Aroldo
Planz (Contador), para analisar as contas re-
ferentes ao exercicio de 2005.

Nessa oportunidade, César Cardoso e
Marcio Paiva fizeram uma apresentagao das

-

—
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acoes realizadas pela SBC e do resultado
auferido em 2005, bem como o Auditor
Independente prestou os esclarecimentos
necessarios aos questionamentos feitos
pelo Conselho Fiscal. Apds essa apresen-
tacdo, o Conselho Fiscal, por unanimida-
de, deu parecer positivo, aprovando as
contas do referido exercicio.

Cardiociéncia
©

Laerroer Caduet
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Diretoria

SBC tenta reverter

O sedentarismo

A Sociedade Brasileira de Cardiologia
promoveu, no Dia Nacional da Atividade
Fisica, uma campanha de esclarecimento
para mostrar a populagdo a importéncia
do exercicio fisico regular. O Diretor de
Promocao de Salude Cardiovascular — SBC/
Funcor, Alvaro Avezum, concedeu vérias

entrevistas, falou do PrevenAcéo e revelou
que o fim do sedentarismo poderia evitar
o infarto em 36 mil brasileiros. As repor-
tagens foram exibidas nas TV Record e

Bandeirantes, nas radios Roquete Pinto,
do Rio, e Jovem Pan, de Sao Paulo, e
publicadas no jornal carioca Extra.

Comercial da Purilev cita
Selo de Aprovacao

N ]
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A Purilev publicou dois anlincios de meia
pagina no “Suplemento Feminino” de O Es-
tado de S. Paulo e na “Folha Equilibrio”, da
Folha de S.Paulo. A pega publicitaria desta-
cava os beneficios, para o coragéo, do éleo
de canola e dos molhos /ight para salada fa-
bricados pela empresa. “O 6leo de canola
Purilev foi o primeiro alimento a receber o
aval da Sociedade Brasileira de Cardiologia,
através do Selo de Aprovagao SBC”, infor-
mava o andncio.

_5? C ad%&iﬂ

Coragao
femlnmq v_olta
ao noticiario

Pesquisas norte-americanas e brasileiras
revelaram o aumento do colesterol em mu-
Iheres e, consequentemente, a elevacao de
doengas cardiovasculares. O Presidente da
SBC, José Péricles Esteves, e o Diretor de
Comunicacao da entidade, Carlos V. Serra-

no, concederam uma série de entrevistas,
para tratar do assunto, que foram publicadas
nos jornais Didrio e Folha de S.Paulo; A Tar-
de de Salvador; Diéario do Nordeste de For-
taleza; Gazeta de Alagoas, em Maceid; e a
revista Vocé S.A. O tema também teve des-
taque nos telejornais fala Brasil, Jornal da
Record e Jornal da Rede Mulher, e nos pro-
gramas Mulheres em Foco e Saude Femini-
na.

& .
Edionaria | s
r'-";.rrl'lr':;l
indizskia i

m 3
d ta - A revista

Epoca, na ulti-
ma edicao de
! capa do més de
marco, fez um
alerta sobre a
imensa diversi-
dade de dietas e as noticias publicadas na
midia, muitas vezes dispares sobre os mais
variados alimentos. Os repérteres da publi-
cacao ouviram cardiologistas da SBC para
responder questoes relativas ao coragao.

especialistas também da SBC orientavam
sobre a importancia de manter o peso, co-
mer com qualidade, controlar o consumo
de sal, praticar exercicios, deixar o cigar-
ro, entre outros.

A revista Veja publicou um guia
intitulado “85 perguntas que podem salvar
a sua vida”. As questoes eram sobre prati-
camente todas as areas da medicina, e na
area de Cardiologia, os médicos da SBC
deram as opinides sobre a especialidade.

O encarte “Folha Equilibrio” do jornal
Folha de S.Paulo publicou uma ampla repor-
tagem sobre como cuidar do coracao e da
mente. O titulo da matéria era “Faca o que
eles dizem”, e 10 questdes respondidas por

Outras noticias podem ser acessadas pelo Portal no endereco:

http://www.cardiol.br/imprensa/
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